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 认识到在“受冲突影响和高风险区域”从事矿产资源开采、交易、处理、出口存在可能造成重大不利影响的风险，并认识到我们有尊重人权、不助长冲突和不对环境和社会产生不利影响的义务，紫金铜业有限公司承诺采纳并广泛传播《中国矿产供应链尽责管理指南》相关内容，并将其纳入到与供应商签订的合同和协议之中。这一政策为矿产供应链全过程涉及冲突敏感的采购活动以及供应商提高风险意识提供参考。我们承诺不从事任何会为冲突提供资助的活动，承诺遵守联合国相关制裁决议，或者在适用情况下，遵守执行此类决议的国内法律。本政策涵盖的物料类型包括：铜及含铜物料。
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在受冲突影响和高风险区域开展采购或经营活动时，我们既不会容忍也不会以任何方式获利于、帮助、协助或便利任何一方实施。
[bookmark: _Toc16535][bookmark: _Toc20743][bookmark: _Toc943][bookmark: _Toc11022][bookmark: _Toc11550][bookmark: _Toc28126][bookmark: _Toc26663][bookmark: _Toc30727][bookmark: _Toc17972][bookmark: _Toc23485]1.任何形式的酷刑，残忍、不人道和有辱人格的待遇；
2.任何形式的强迫或强制劳动。强迫或强制劳动是指以惩罚作为威胁榨取的任何个人的、并非该人自愿提供的劳动或服务；
3.最恶劣形式的童工；
4.其他严重侵犯和践踏人权的行为，如普遍的性暴力行为；
5.战争罪或其他严重违反国际人道主义法的行为，反人类罪或种族灭绝罪
第二条 关于童工的风险
在受冲突影响和高风险区域开展采购或经营活动时，我们将不会雇佣、获利于、协助或为低于东道国法律或法规规定的最低工作年龄的儿童就业而提供便利或跟其采购或与其有关联。如果东道国没有相关的法律或法规规定，最低工作年龄为16周岁。
[bookmark: _Toc1565]第三条 与人权有关的风险缓解策略
如果我们有合理理由认为该风险存在，即上游供应商正从实施上述严重侵权行为的任何一方进行采购或与该方有关联，我们将立即中止或终止与该供应商的合作。
第二章 与冲突有关的风险和风险缓解策略
第一条 关于直接或间接支持非国家武装团体的风险
我们不会容忍任何通过矿产开采、运输、贸易、处理或出口为非国家武装团体提供直接或间接的支持。通过矿产开采、运输、贸易、处理或出口为非国家武装团体提供“直接或间接的支持”包括且不限于从非国家、武装团体或其关联方购买矿产，向其进行付款，或以其他方式为其提供后勤支援或设备等。
这些武装团体或关联方可能存在如下侵权行为： 
1.非法控制矿址，或以其他方式控制运输路线、矿产交易点以及供应链上游行为主体；并/或
2.在矿址入口、运输路线沿线或矿产交易点非法征税或者勒索钱财或矿产；并/或
3.对中间商、出口企业、或国际贸易商非法征税或勒索。
第二条 直接或间接支持非国家武装团体的风险环境策略
如果我们有理由认为，上游供应商从向非国家武装团体提供直接或间接支持的任何一方进行采购或与之存在关系，我们将立即中止或终止与该供应商的合作。
第三条 关于公共或私人安全武装的风险
我们杜绝向非法控制矿址、运输路线以及供应链上游行为主体，在矿址入口、运输路线沿线或矿产交易点非法征税或索要钱财或矿产，或者向中间商、出口企业或国际贸易商非法征税或进行勒索的公共或私人安全武装提供直接或间接支持。 
我们认可，矿址及 / 或其周边地区以及 / 或运输道路沿线的公共或私人安全武装的作用仅是维护法治，包括保障人权、保护矿工、设备和设施安全、保护矿址或运输路线以使合法的开采和贸易不受干扰。 
在我们或我们供应链上的任何企业与公共或私人安全武装签订合约的情况下，我们承诺或将规定，这类安全武装需被公认的处理公共或私人安全武装的国际标准和指导性文件所认可。尤其是，我们将会支持或采取措施运用筛查政策，确保已知的实施过严重侵犯人权行为的个人或安全武装单位不被录用。 
我们将支持或采取措施与中央或地方政府、国际组织和民间社会组织开展合作，共同为如何提高公共安全武装安保费用的透明度、相称性和问责性找到可行的解决方案。 
我们将支持或采取措施与当地政府、国际组织和民间社会组织开展互动，避免或最大限度地降低公共或私人安全武装驻扎在矿址给弱势群体带来的负面影响，尤其是对手工采矿矿工的负面影响。
第四条 关于公共或私人安全武装的风险缓解策略
如果我们有合理理由认为供应链中存在上述风险，将根据企业在供应链上所处的具体位置，立即制定、采用和实施上游供应商及其他利益相关方风险管理计划，从而使该风险得到遏制或降低。如果风险管理计划实施六个月未起作用，我们将暂时中止或终止与上游供应商的合作。
第三章 与治理有关的风险和风险缓解策略
第一条 关于行贿受贿及矿产原产地的欺诈性失实陈述风险
我们不会提出、承诺、进行或索要任何贿赂，并且抵制诱惑，不会为了掩盖或伪造矿产原产地，虚报矿产开采、贸易、处理、运输、出口等活动应向政府缴纳的税收、费用和特许开采费而行贿。
第二条 关于洗钱的风险
如果我们有理由认为，存在因开采、贸易、处理、运输或出口在矿址入口、运输路线沿线、或上游供应商矿产交易地进行非法征税或勒索而得的矿产所引起或与之相关的洗钱风险，我们将支持或采取措施，为有效消除洗钱行为做出贡献。
第三条 关于向政府支付的税收、费用及特许费的风险
我们将确保向政府支付所有与受冲突影响和高风险区域矿石开采、贸易、出口相关的合法税收、费用和特许费，并且承诺根据企业在供应链上所处位置依照所在国关于向政府部门缴纳的税费信息公开的要求对此类支付进行披露。
第四条 关于与治理有关的风险缓解策略
根据企业在供应链上所处的具体位置，我们承诺与供应商、中央或地方政府机关、国际组织、民间社会以及受影响的第三方酌情进行合作，本着在合理的时间跨度内采取显著措施防范或降低有负面影响的风险的目的，对绩效进行改善或跟踪。风险降低措施未起作用的，我们将暂时中止或终止与上游供应商的合作。对采用风险管理计划后需要降低的风险，企业应额外进行风险评估。若风险管理计划六个月内未取得明显效果，行贿、受贿及对矿产产地进行欺诈性失实陈述、洗钱、以及向政府缴纳税款、费用、特许费等行为的风险未能得到遏制或降低的话，企业应暂时停止或中断与供应商的合作，时间至少是三个月，并在暂时中止合作的同时对风险管理计划进行修订，阐明贸易关系恢复之前改进工作所应达到的绩效目标。
第四章 与环境保护和职业健康安全有关的风险和风险环境策略
第一条 关于环境保护
在受冲突影响和高风险地区进行采购或生产时，我们不会获利于、协助、便利于任何给周围土壤、空气和水的状况造成重大不利影响，严重违反当地相关法律法规的一方或从该处采购或与之存在关联。
第二条 关于职业健康
在受冲突影响和高风险地区进行采购或生产时，我们不会获利于、协助、便利于任何为其直接和/或间接雇员和/或在其生产现场的任何人员提供影响矿工、直接和间接雇员的身心健康的职业健康与安全环境的一方，或从该方处采购或与之存在关联。
第三条 风险缓解策略
如果我们有合理理由认为供应链中存在上述风险，将立即制定、采用和实施上游供应商及其他利益相关方风险管理计划，从而使该风险得到遏制或降低。如果风险管理计划实施六个月未起作用，我们将暂时中止或终止与上游供应商的合作。
第五章 申诉渠道
任何内外部的利益相关方可就公司产品中涉及到的涵盖在本政策中的物料的开采、贸易、处理和出口过程中，存在的侵犯人权，助长冲突，治理，环境保护和职业健康安全的问题提出意见、建议或申诉。
电话：86-0597-3626837
邮箱：zjtyxsyk@zijinmining.com
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